
ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก

การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวย

ความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558

1. การรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือใช้ดุลยพินิจ

ให้ความเห็นชอบเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง

เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง

เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เม่ือ

วันท่ี 3 มกราคม  2567

2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ผลประโยชน์แห่งความรวดเร็ว

ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2. หน่วยงานมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม

โดยเฉพาะ

2. หน่วยงานจัดประชุมอบต.บางเดชะ คร้ังท่ี 

1/2567 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 โดยเน้น

ย้ าให้ข้าราชการแลยะเจ้าหน้าท่ีทบทวนความ

เข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

กำรประเมินควำมเสี ยงในประเด็นที เกี ยวข้องกับสินบน ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลบำงเดชะ อ่ำเภอเมืองปรำจีนบุรี  จังหวัดปรำจีนบุรี

ผลกำรด่ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำร

ด่ำเนินกำรเพื อบริหำรจัดกำรควำมเสี ยง

ระดับควำมเสี ยง มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยงเหตุกำรณ์ควำมเสี ยงหัวข้อ/ประเด็น



3. การรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือด าเนินการ

อนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร 

หรือหลักฐาน หรือเง่ือนไขท่ี

ก าหนดไม่ครบถ้วน

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

3. เจ้าหน้าท่ีมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 

flow) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ

กรอบระยะเวลาชัดเจน

3.  หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน 

(Work flow) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

และกรอบระยะเวลาชัดเจน และน าไป

ประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของท่ีท าการ

4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต

ก่อสร้างอาคาร  ร้ือถอน 

ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่าน

มาตรฐาน

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ

เข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

4. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับ

สินบนเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลดลง

การใช้อ านาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพ่ือน าทรัพย์สิน

ของทางราชการไปใช้

ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก 

เช่น รับทรัพย์สินเพ่ือน ารถของ

ทางราชการไปรับส่ง

บุคคลภายนอก

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. มีทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะของทาง

ราชการอย่างชัดเจน

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน

การปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

โดยเป็นวาระการประชุมของการประชุม

เทศบาลต าบล้านสร้าง คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี

 5 กุมภาพันธ์ 2567



ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ

เข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าท่ีตาม

กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับ

สินบนเก่ียวกับการใช้อ านาจตามกฎหมายลดลง

การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือจ ากัดคุณสมบัติของผู้

เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

(ล็อกสเปก)

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของ

หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มี

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ัง

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณา

รับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็น

ธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

2. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับ

สินบนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างลดลง

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มี

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 อย่างสม่ าเสมอ



การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 

เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือ

ลูกจ้างเข้าท างาน

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร

พนักงานหรือลูกจ้างผ่านส่ือประชาสัมพันธ์

ตามช่องทางต่าง ๆ

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การ

รับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทาง

เว็บไซต์ของส านักงาน และการปิดป้าย

ประชาสัมพันธ์

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

2.  วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีใน

การรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์

ในการรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง

เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน

ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เม่ือ

วันท่ี 3 มกราคม 2567

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

3.  หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตาม

แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับ

การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ

3. หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนในประเด็นการรับ

สินบนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลดลง

ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในการกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีกิจการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งต้ัง

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณา

รับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็น

ธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจ านวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน)

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด



ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 1-2 คร้ัง

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 3-4 คร้ัง

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 5-6 คร้ัง

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 7-8 คร้ัง

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 9-10 คร้ัง

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด มากกว่า 10 คร้ัง


