
 
 

ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเดชะ 
 วิสัยทัศน์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดชะ  
 

 
 

 พันธกิจ 
๑) สร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน การส่งเสริมภาคการเกษตรและส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชิงอนุรักษ์ 
๒) พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และการบริการสาธารณะให้ได้

มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๓) พัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความยากจน ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดทุกรูปแบบ 

สร้างความเข้มแข็ง รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชุมชน 
๔) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ 
๕) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 
๖) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
๗) พัฒนาการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์ การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
๘) พัฒนาความพร้อมของเด็กทุกด้าน ตามศักยภาพ พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและหัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก และชุมชนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน มีความร่มรื่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดชะ 
๑) การพัฒนาเศรษฐกิจ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๒) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความยากจนของประชาชน 
๔) การสาธารณสุข 
๕) การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 
๖) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๗) ด้านทรัพยากรมนุษย์และบริหารงานในสำนักงาน 
๘) ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและรักษาประเพณีท้องถิ่น  

 เป้าประสงค์ 
  ๑) ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงเพิ่มขึ้นมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพและส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศให้เกิดข้ึนในชุมชน เพ่ือให้เป็นการอนุรักษ์ธรรมชาติและเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวให้คนในชุมชน 
  ๒) ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและการ
ท่องเที่ยว รวมการได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างทั่วถึง 

“พัฒนาการเกษตร การศึกษา ความเป็นอยู่ และชุมชน” 



 
 

  ๓) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงด้วยการออกกำลังกายพื้นที่ในตำบลบางเดชะ
ปลอดยาเสพติด ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้ ที่เพียงพอต่อการดำรงชีพ เสริมสร้างให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง มี
ความสงบเรียบร้อยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔) การบริการสาธารณสุขและการบริการสังคมสงเคราะห์ได้รับการพัฒนา ทำให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 
  ๕) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
  ๖) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูเพิ่มขึ้น และใช้ประโยชน์อย่าง
เหมาะสม 
  ๗) การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  ๘) เด็กทุกคนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย – พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก และชุมชน ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก สะอาด น่าอยู่ น่าเรียน มีสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นที่ยอมรับของชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ตัวช้ีวัด 
  ๑) ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน และอนุรักษ์ธรรมชาติในชุมชน 
  ๒) จำนวนโครงการที่ดำเนินการก่อสร้าง และปรับปรุง 
   ร้อยละประชาชนที่ได้มีสาธารณูปโภค – สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
  ๓) ประชาชนในชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปราศจากยาเสพติด และ
ประชาชนอยู่ดีกินดีมีรายได้มากข้ึน 
  ๔) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกาย และจิตใจ 
  ๕) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
  ๖) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
  ๗) การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๘) ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

๑) การพัฒนาเศรษฐกิจ และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพ่ิมขึ้น และอนุรักษ์
ธรรมชาติในชุมชน 

๒) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวนโครงการที่ดำเนินการก่อสร้าง และปรับปรุง 
ร้อยละประชาชนที่ได้มีสาธารณูปโภค – 
สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและความยากจนของประชาชน 

ประชาชนในชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ชุมชนปราศจากยาเสพติด และประชาชน
อยู่ดีกินดีมีรายได้มากขึ้น 



 
 

๔) ด้านการสาธารณสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกาย และจิตใจ 

๕) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 

๖) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

๗) ด้านทรัพยากรมนุษย์และบริหารงานใน
สำนักงาน 

การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับ
การบริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๘) ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
และรักษาประเพณีท้องถิ่น 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารจัดการด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑) การพัฒนาเศรษฐกิจ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  - แนวทางการพัฒนาการเกษตรลดต้นทุนการผลิต ช่วยเหลือปัจจัยการผลิต และ
ส่งเสริมสินค้า OTOP 

  - แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวใน
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - แนวทางการบริการด้านพื้นฐานที่ดี และบริการสาธารณะครบครัน รวมทั้งระบบ

คมนาคมท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความยากจนของ 

ประชาชน 
  - แนวทางพัฒนาด้านการส่งเสริมการกีฬา การออกกำลังกายในชุมชน 
  - แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดทุกรูปแบบ 
  - แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีพ มีที่อยู่

อาศัย และท่ีดินทำกิน 
  - แนวทางการสร้างความเข้มแข็ง การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔) การสาธารณสุข 

  - ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  - แนวทางการพัฒนา การป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ และการส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยของประชาชนในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕) การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 

  - แนวทางการประชาสัมพันธ์ และติดตามประเมินผล 
  - แนวทางการพัฒนา ด้านการปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  - แนวทางการบริหารงานด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  - การสร้างจิตสำนึกและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗) ด้านทรัพยากรมนุษย์และบริหารงานในสำนักงาน 
  - แนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
  - แนวทางการพัฒนา การบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘) ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและรักษาประเพณีท้องถิ่น  
  - แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ การพัฒนาองค์

ความรู้บุคลากรด้านการศึกษา รวมทั้งประสานความร่วมมือจากองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  - แนวทางการพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาอาคาร สถานที ่อนามัย 

สิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัย 
     - แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและรักษาประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
  
 
 
 
 
 
 


